
Innovation Sociale

METHODE - S'inspirer d'expériences collectives réussies pour 
conduire le changement.



Atelier de Formation

PUBLIC V ISÉ

Toute personne :
 

✦ portant un projet transversal ou 
complexe

✦ en charge de la conduite de 
changement

✦ Souhaitant s'engager dans des 
projets sociaux et solidaires

 
Ex. Chef.fe de projet ; responsable 
partenariats ; entrepreneur.e-intrapreneur.e
 
Besoin : Vous souhaitez appliquer des 
bonnes pratiques pour réduire le nombre de 
problèmes dans un projet visant un impact 
positif (projet RSE notamment).
Cet atelier de deux jours permet de 
s'approprier une méthode  pour réussir des 
alliances entre des acteurs aussi variés que 
les entreprises, associations, fondations, 
collectivités, citoyens. A partir d'exemples 
inspirants de partenariats inédits, vous 
repartez avec une stratégie pour identifier et 
mobiliser de tels partenaires autour de votre 
projet pour amplifier l'impact collectif.

Objectifs 

Niveau : Fondamental
✦ Identifier un écosystème de partenaires variés autour 

d'un projet
✦ Développer cet écosystème
✦ Construire et animer un projet collectif à impact positif
✦ Convaincre pour lancer son projet 

Contenu 

Jour 1 - Learning Expedition à Marseille : les pépites de 
l'impact collectif 
 

✦ Visite des lieux emblématiques de l'entrepreneuriat 
social et solidaire

✦ Rencontre sur le terrain des pilotes de projets
(Quelques exemples de défis à découvrir : comment offrir des 
solutions sur-mesure d'accès à l'emploi pour des jeunes 
défavorisés ? Comment réinventer l'accueil et l'hébergement de 
personnes sans-abri ? Comment valoriser des talents atypiques 
en imaginant de nouveaux modes de recrutement ? )
Jour 2 - Passage à l'action 
 

✦ Capitalisation sur l'expérience de la veille 
✦ Principes d'actions
✦ Expérimentation : Imaginer / Construire / Déployer autour 

d'un projet d'intérêt général

PRÉREQUIS

Cette formation ne nécessite pas de 
prérequis

CONTACT

Francis PAPAZIAN
formation@thecamp.fr
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Formateur(s)

CHARVERIAT Daphné

ALLAGNAT Florence

Titulaire d’un diplôme international de l’EMLyon Business School, 
Florence est engagée depuis toujours dans les projets à vocation 
d’innovation sociale. Après avoir travaillé pendant plus de trois ans 
pour l’école nouvelle génération Ticket for change pour les acteurs du 
changement, elle a rejoint le collectif Marseille Solutions. Celui-ci 
accompagne les acteurs clés du territoire à construire des solutions 
nouvelles aux enjeux historiques de la métropole.
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Modalités

Modalités pédagogiques

Les Ateliers du PASS en présentiel constituent une expérience immersive au cœur de notre 
écosystème mêlant des temps d'apprentissage, des activités organisées ou informelles pour tisser un 
lien tête-corps-cœur, et du networking.
Votre expérience commence à partir de 18h00 la veille des séquences de formation et se termine à 
17h00 le second jour. 
 
Ancrer les apprentissages : 
 

✦ Un groupe de 7 à 15 personnes pour faciliter dynamique de groupe et échanges 
d'expériences

✦ Une alternance de théorie et mise en pratique autour des problématiques des participants
✦ Des espaces de travail circulaires au mobilier modulable pour encourager l'intelligence 

collective 
✦ Via la plateforme thecamp formation, des contenus numériques vous sont remis avant et 

après l'atelier pour vous inspirer puis favoriser les ancrages
Favoriser la prise de recul et le bien-être propice à une douce transformation : 
 

✦ Un site au cœur de la nature proposant des conditions d'accueil favorisant l'intériorité et le 
changement de posture (étonnement, autonomie, sobriété heureuse)

✦ Des temps de respiration informels (méditation, relaxation, marche, activités sportives)
Activer le networking :
 

✦ Des apéritifs avec les autres Campers et les Startupers
✦ Jusqu'à 5 ateliers PASS en même temps sur le site pour multiplier les occasions de 

rencontres en sérendipité

 Moyens et supports pédagogiques

Modalités d’évaluation et de suivi

✦ Avant la formation : les attentes des participants sont récoltées à l'aide s'un sondage 
digital

✦ Au cours de la formation : une évaluation formative sera réalisée par l'intervenant pour 
s'adapter au mieux aux besoins du participant

✦ A l'issue de la formation : un questionnaire de satisfaction sera renseigné par chaque 
participant afin qu'il évalue la pertinence des contenus de la formation au regard de sa 
pratique professionnelle
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